CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: HECTOR ALONSO ZAPATA MESA
NIT 15.509.863
DIRECCION DEL EMPLEADOR: CRA 146 60C 03
REPRESENTANTE LEGAL: HECTOR ALONSO ZAPATA MESA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JESUS DAVID ZAPATA MUNOZ
DOC IDENTIDAD TIPO, N° Y LUGAR DE EXPEDICION: 1.152.203.035
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: MEDELLIN, 24 DICIEMBRE DE 1993
DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 49 99E 86
CARGO U OFICIO CONTRATADO: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
SALARIO MENSUAL: $1.200.000=
A PERIODOS DE PAGO: QUN@@\JALES
FECHA INICIO DE LABORES: gJ\DE FEBRERO DE 2024
LUGAR DE CONTRATACION: < M}SDELLIN
DURACION DEL CONTRATO: £ \1;\NO
FECHA DE TERMINACION: K ) 31 chua&BgE BE 2024
J

Entre Las partes anteriormente descritas, amb gg)k/ores de edad Ssin)mpedimen |(§3J alguno para firmar

contratos y quienes en adelante y para efectpS de este contrato y de todas las demas ebligaciones que de él se

subroguen se denominaran EL EMPLEADORgga TRABAJADOR, se ha celebrado ¢ 'r%econtrato individual de

trabajo, regido por las siguientes clausulas. £ 3

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los serviciosersonales del TRABAJADOR y este se obliga a

a) Poner al servicio del EMPLEADORO%G%\ZU capacidad_de %bajo, en forma“exclusiva en desempefio de las
funciones propias del oficio mengionado y-en las Iabtar}e:}' exas y complémentarias del mismo, de conformidad

con los reglamentos, 6rdenes e ifstrucciones que imparta ‘EL'EMPLEADOR” o de sus representantes, por lo tanto
no le estara permitido laborar‘para-atros empleadéres de forma paralela, sean-estos temporales o permanentes.
b) Desempeniar el trabajo, obs rvand}) el cuidadogy dili engia necesarias\ensel municipio donde se le ha contratado
y en los distintos municipios de’ha de des n%{ﬁ@ei; us Iaboresg)aen cyalquier otro lugar del pais, o en cualquier
AD

otro oficio al cual lo, promueva “EL EMP ambio no implique desmejora en la

, siempre \que 91
res donde se ejecuten obras o labores con el

remuneracion bésica, eb/eré estar con INM en todos I&IK

equipo pesado;

¢) Guardar estrict ré&e{\g\ﬂ n todo lo que Ilé‘%ue su conocimierto por razén de su oficio o cuya divulgacion pueda
causar perjuicio ayEL EMPLEADORY,

d) No atender d te el tiempo de frabajo asuntos u-ocupaciones distintas de las que “ EL EMPLEADOR” le
encomiende;-sin previa autoriz iér? de éste y abstgnerse, fuera de las horas de trabajo, de ejecutar otras labores
que afedten sy, salud u ocasjon

el desgaste su jorganismo en forma que le impida o dificulte prestar
eficazmente elServicio co enﬁo,

e) En los momentos en que la maquinaria y lo equ@s no tengan labor alguna, debera estar en patios y taller y
ayudar en-€l mantenimiento correctivo y préventivo-de su equipo asi como de los demas que alli se encuentren.

f) Mantener la maquina aseada y limpia de %\N@ que se considere que el equipo esta bien cuidado y sobre todo
con un mantenimiento preventivo adegtiado!

g) Entregar los recibos de labor de formg:;ukm!cenal al empleador.

h) Prestar toda la colaboracion que las circunstancias exijan, en caso de siniestro o de riesgo que afecten o amenacen
las personas o las cosas de “EL EMPLEADOR?”;

i) Laboraren el turno de trabajo y segun el horario que le sefiale “EL EMPLEADOR?”, pudiendo éste hacer los cambios
de horario cuando lo estime conveniente;

j)  Cumplir los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad de “EL EMPLEADOR”, cuyas normas se entienden
incorporadas en el presente contrato y declara conocer “EL TRABAJADOR?;

k) Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y presentar
inmediatamente la justificacion de cualquiera falta de asistencia;

I) Someterse a las requisas y demas medidas de control establecidas por “EL EMPLEADOR” o por las autoridades
para evitar las sustracciones;

m) Asistir a todos los cursos para los cuales haya sido asignado por “EL EMPLEADOR?;



n) Asistir a las reuniones programadas por “EL EMPLEADOR”;

o) Devolver de forma inmediata, a la terminacién del contrato de trabajo todos los elementos utilizados en sus labores,
cualquier tipo de papeleria o elemento de propiedad del “EMPLEADOR” que se encuentren en su poder o bajo su
responsabilidad;

p) Dar el cumplimiento de los programas, planes, procedimientos y actividades relacionadas con la ejecucién de los
proyectos que se implementen por “EL EMPLEADOR” como aseguramiento de Calidad, Administracion de Recurso
Humano, Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y demas actividades de tipo organizacional.

g) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se refiere el presente
contrato, es decir obedecer las 6rdenes que se den en cuanto a los equipos, su mantenimiento, los registros que
deba llevar y demas normas.

r) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

s) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

t) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

u) Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus su rio/res y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

v) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa cualquier cambio gnh surdireecion, teléfono o ciudad de residencia.

w) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros PLU\;DORES, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRA JADOR como contra-prestacion de sus servicios

el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra

incluida la remuneracion de los descansos dominicales y fes 0S que traten los capitulos I, 11, 1l del titulo VII de
C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente ac rda ue lo que regibe “EL TRABAJADOR” o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean b ef s 0 auxili bituales u ocasionales,

tales como alimentacioén, habitacién o vestuario, pr pnjas onificaciones ocasionales o cual uier otra
que reciba, durante la vigencia del contrato d;?rab o; en-dinero o en es ec@ no constit lario.

Asi mismo se deja total constancia de que el Auxilio ‘eptregado como no censtitutivo de Iarlo esta
expresamente considera como tal y que por “EL TRABAJADOR” y EL EMPLEA nocen
a cabalidad que sobre dicho auxilio que tend)bﬁt\ajl fin de solventar loS gdstos de allme taC|o y vivienda
del TRABAJADOR en obra, NO SON CO TIVOS DE SALARIOY QUE PO NTO SOBRE
ELLOS NO SE PAGARA NINGUN TIPO.D RESTACION S NI GURIDAD L ya que por su
finalidad NO CONSTITUYEN SALARIO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pag@s se allzaran lo dla 15 uItlmo dia cadé mes en consignacion a cuenta
bancaria, motivo por el cual EL/TRA J DOR se qbliga a suministrar |§2t0 de una cuenta a su nombre, en el

banco de su escogencia a ma tarda el dia de tratacion. La con prestacion serd pagada a cuenta en las
fechas especificadas, cualqwer mora por pagﬁwﬁz? carios NQ'sera responsabilidad del EMPLEADOR, por lo
de

cual no asume ni habra lugar a sancién alguna p a. El EMPL ADOB reserva el derecho a analizar si puede
realizar pagos a cuentas 'deterceros aun si eStas‘estan autorizadas por EL EMPLEADO.

TERCERA: TRABA (fTURNO S PL NTARIO M CAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno,
suplementario o e s extras y tod trab dia domifigo/o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerara.conforme lo dlsp e expresa ente<Ja ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencién, pact lectivo o lau 3(: itral. Para el recono mlento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EMPLEADQR

Cuando la necesi d de este {ré
cuenta el\por scrlto a la

Sus represe ante deberan haberlo autorizado previamente y por escrito.
bajo<se presente de a imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
90r brevedad, DOR o0 a sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR,,en consecuenciay no reconocer nlng n trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de
descans Iegélmente obligatorio que no aya‘sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado co q&da dicho. Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza o

manejo, no habré lugar al pago de horas gxtras!

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EI TQ{BQAJADOR se obliga a laborar la jornada méaxima legal, salvo estipulacién
expresa y escrita en contrario, cumpliendo“eon los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podra
cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base a lo dispuesto por el art. 164 del C.S.T. modificado
por el art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las mismas, segun el art.167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste
el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la ley 789 de 2002.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba a partir de la fecha de su celebracién,
entendido como la quinta parte del término inicialmente pactado, se considera como periodo de prueba y tiene por
objeto, por parte de “EL EMPLEADOR” apreciar las aptitudes de “EL TRABAJADOR"; y, por parte de éste, apreciar la
conveniencia de las condiciones del trabajo. Por lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado
unilateralmente por cualquiera de las partes en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacién alguna. Por



las caracteristicas de este contrato y al no tener un tiempo estimado se entendera que los primeros dias del presente

contrato se considerardn como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el

contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de

indemnizacion alguna.

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato serda DE UN ANO, mientras subsistan las causas

que le dieron origen y la materia del trabajo. Asi pues queda totalmente claro el tiempo determinado mas alla de la

necesidad misma de la labor, motivo por el cual no habra lugar a pago de preaviso, si dicho preaviso no se da, quedara

claro que aun el contrato puede ser terminado y que no sera renovado, salvo renovacion u otro si expreso por medio

escrito.

SEPTIMA: EXCLUSIVIDAD. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de “EL TRABAJADOR”

en beneficio de “EL EMPLEADOR”. No podra “EL TRABAJADOR” prestar ningun servicio personal a persona distinta

de “EL EMPLEADOR”.

OCTAVA: DESCUENTOS. “EL TRABAJADOR” autoriza expresamente a “EL EMPLEADOR” para que cuando termine

el presente contrato por cualquier causa, deduzca del valor de sus salaries, vacaciones, prestaciones sociales o

indemnizaciones, las sumas que le adeude por los siguientes conceptos:

A) Las sumas que deba por concepto de préstamos.

B) El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas y em es que haya recibido y que llegaren
a faltar al hacer entrega del inventario a su cargo, por pérdida, extrayvio o prop|a0|on indebida.

C) Elvalor de los dafios causados a los enseres que se le confian ra eI sempefio de sus labores, salvo el deterioro
natural por el uso comun u ordinario de los mismos.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas caus ar dar por terminado unilateralmente este contrato,

por cualquiera de las partes, las enumeradas en los artl'cul y 3 del C.S.T., modificados por el articulo 7 del

decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, 4as fa s que para efecto se califiguen como graves en

reglamentos y demés documentos que contengan re Iame taciones, orgenes;\instrucciones o prohibiciones de

caracter general particular, pactos, convenciones colec vas audos arbi rgmip S que expresamente convengan

calificar asi en escritos que formaran parte integr esente contfato~Expresamente Se callflcan en este acto

como faltas graves la violacion a las obligacion proh|b|0|ones con nldgs en la claysula*primera del presente

contrato. /e aK

Se consideran faltas graves las siguientes:

Faltar al Trabajo sin justa causa e

Faltar al respeto a los compafieros y sup riores

La Tercera llegada tarde al sitio de lab r,\ ) \

El no uso de Elementos de Proteccigh Personal,

Ingerir sustancias alucindgenas en horas dg labor, \ /

Fumar dentro de la méaquina,

No observar los esquemas de s gurld}d los regl s internos o los pretogolos de la empresa,

Tener la maquina en condiciones pellgrosas od

No enviar los recibos de labor envas fechas indica
e Ita aseo, }
tori

Prestar combusti aquinas,

Cambiarse de obga sin previa autorizacion de EL EMPLEA R,

Robar horas de Ia aquinas para i o,
Dternos.

Hacer obras efas sin autorizéejon del empleador,
Y todas Ias emas ontenlda el CST y los reglame
DECIMA; E LIQUID CIC)\I Las partes £onvienen expresamente de conformidad con lo estipulado en el

Modificar de forma cualqtjera la maquina sin‘autdérizacion prewa
Vender aceites, combq)s‘tiz« fo cualquier glemento de la méaq a,/
as

articulo 15 de Iey 50 de 1990, gue subrogo eI rtlcul 128 e3l C.S.T., que todos los auxilios, suministros, primas o
beneficios extralegales etc. que “EL EMPLE 4 rgue a “EL TRABAJADOR” en dinero o en especie en forma
permanente o0 eventual, en desarrollo del con de trabajo diferente de la remuneracion estipulada en el presente
contrato de trabajo, no se tendra en cuentapara' fe tos de establecer la base de liquidacion de prestaciones sociales,
ni para los pagos o aportes de que trata eixrt;culo 17 de la Ley 344 de 1996.

PARAGRAFO PRIMERO: De igual manera_se estipula que los pagos realizados por horas laboradas NO
CONSTITUYEN SALARIO y gque por lo tanto no habra lugar a liguidacion sobre tales beneficios.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas condiciones de sus condiciones laborales determinadas por el empleador en ejercicio de su poder
subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion , siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el art
23 de C.S.T. modificado por art 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion de
servicios seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 de art 57 del C.S.T.

DECIMA SEGUNDA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en
espacial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789/03, norma que modifico el 65 de C.S.T. se




compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de
residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA TERCERA: EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

DECIMA CUARTA: Una vez terminado el contrato de trabajo, “EL TRABAJADOR” se obliga a devolver la dotacion y
los uniformes entregados, para el cumplimiento de su labor.

DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones
al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia y efectos legales se firma el dia 1 de Enero de 2024.
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